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Условия для получения вознаграждения
Накопительный групповой объем | PV 1 000 4 000 7 000 

RUS | Личный объем | PV 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50

EUR | Личный объем | PV 228 228 228 228 228 228 228 228 228 228 228

Объем персональной группы («боковой») | PV 3 000 3 000 2 000 1 000 1 000 1 000 500 500

Звезды в 1 линии 1 2 3 5 5 5 5 5

Бриллиантовые ветки в структуре 1 2 3 4 5

Период стабильности (для получения статуса и признания)* 5 месяцев 5 месяцев 5 месяцев 5 месяцев 5 месяцев

Сумма группового объема | PV 10 000 20 000 50 000 100 000 250 000 500 000

Распределение группового объема  
по бриллиантовым веткам | PV

10 000 20 000 30 000 50 000 100 000 1
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20 000 30 000 50 000 100 000 2

30 000 50 000 100 000 3

50 000 100 000 4

Объемы сборные (остальные) | PV 10 000** 10 000** 10 000** 50 000** 100 000*** 5

Вознаграждение

1 блок «СТАРТ» – бонусы с группового объема 1 уровня 2 блок «РОСТ» – бонусы  с  «боковых» объемов  Звезд
Личный объем 5% 10% 20% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 1

Ур
ов

ни

Гр
уп

по
во

й 
об

ъе
м

Manager 5% 10% 20% 7% 7% 7% 7% 7% 7% 7% 7% 2

Master 5% 15% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 3

Master Elite 10% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 4

3% 3% 3% 3% 3% 3% 5

2% 2% 2% 2% 2% 6

2% 2% 2% 2% 2% 7

3 блок «РАСШИРЕНИЕ» – бонусы  с товарооборота структуры
3% 5% 7% 8% 9% 10%

4 блок «УКРЕПЛЕНИЕ» – в разработке
Доля от товарооборота компании для «Клуба миллионеров» 5 блок «СТАБИЛЬНОСТЬ» 1%

До 63 % возврата в сеть в виде вознаграждения

* Вознаграждение (согласно маркетинг-плану) выплачивается в первый же месяц выполнения условий.  Для признания и получения статуса необходимо выполнять условия стабильности.
** Сборный объем остальной группы.
*** В квалификации DT5 сборный объем включает в себя объем 5-ой бриллиантовой ветки.

План вознаграждения NL


